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Devenir Référent en Santé et Sécurité au Travail 
 

Objectif de la formation :  
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Public  
 

Toute personne désignée référent en santé et sécurité au travail 
 

Prérequis :  
Aucun. 

 

Programme de la formation : 
 

 

 

Modalités pédagogiques :  
Inter ou Intra-entreprise  

 
Durée :  

Formation en présentiel de 3 jours (21h) consécutifs ou 
non consécutifs 

 
Intervenant :  
Intervenant expert dans son domaine 

 
Nombre de participants : 

2 participants minimum 

 

Moyens pédagogiques :  
Apports théoriques et pratiques adaptés au secteur 
d’activité des apprenants 
Cas pratiques, QCM, exercices 

 
Documents Pédagogiques : 
Support d’animation remis à l’issue de la formation 
 
Modalités de validation : 
Attestation de réalisation de fin de formation 

 
 

 Tarif : 1200 €/ stagiaires 
  
 Délai d’accès : 30 jours ouvrés à compter de la      
commande de la formation. 
 
 
 

 
 
 
 
 

Toutes nos formations peuvent être 
personnalisées après analyse de vos 

besoins. N’hésitez pas à nous contacter pour 
obtenir un devis gratuit 

o Être capable de situer le contexte en santé et sécurité au 

travail, ses missions et ses responsabilités de référent en 

santé et sécurité au travail. 

o Être capable de structurer l'évaluation des risques 

professionnels dans un objectif de création d’un outil de 

management de la santé et sécurité. 

o Être capable de conduire une démarche facilitant la mise en 

œuvre de plans d'actions de prévention dans la politique 

globale de sa structure. 

1. Comprendre les enjeux de la santé et sécurité au travail :  

o Enjeux de la prévention (humain, social, économique et 

juridique) 

o Les conséquences d’un accident du travail, d’une maladie 

professionnelle, accident de trajet 

 

2. Appréhender le contexte réglementaire : 

o Les sources de droit en santé et sécurité au travail 

o Connaitre la partie 4 du code du travail 

o Les principes généraux de prévention 

 

3. Obligations et Responsabilités : 

o Rôles et responsabilités de l’employeur et des salariés 

o Notions de responsabilités civiles et pénales 

o Cadre législatif et réglementaires (obligations de sécurité de 

résultats, de moyens renforcé, faute inexcusable de l’employeur) 

o Le danger grave et imminent 

 

4. Connaitre les acteurs de la prévention : 

o Acteurs internes et externes et leur rôle respectif 
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Programme de la formation (suite) : 

 
5. La prévention, définition et notions importantes : 

o Définition accident du travail, maladie professionnelle, accident de trajet 

o Notions de danger, dommage, risque  

 

6. Les risques professionnels : 

o L’étude de différents risques et les mesures de prévention générales associées 

o Risques liés à la gestion des entreprises extérieures et la co-activité :  

Démarche du plan de prévention et du protocole de sécurité 

 

7. L’évaluation des risques professionnels et le Document Unique : 

o Les enjeux et le cadre réglementaire 

o Les différentes étapes de la démarche d’évaluation des risques 

o L’analyse des risques (unité de travail, méthodologie, classification) 

o L’élaboration de mesures de prévention 

 

8. La prévention des Risques psycho-sociaux 

o Les enjeux et les conséquences des Risques psycho-sociaux 

o Définitions (stress, violences internes et externes, harcèlement) 

 

9. Les obligations en matière de formation sécurité 

o Notions générales et champs d’application 

o Les différentes formations en santé et sécurité au travail 

o Les rôles et missions de chaque acteur dans le dispositif 

 

10. L’analyse d’un accident de travail ou d’une maladie professionnelle 

o Les différentes phases de l’analyse 

o La méthode de l’arbre des causes et la méthode des 5M 

o La hiérarchisation des mesures de prévention 

 

11. Le CSE et la CSSCT 

o Les rôles, moyens et le fonctionnement du CSE 

o Les missions du CSE en matière de SSCT 

o Suivi du Programme Annuel de Prévention des Risques Professionnels et d'Amélioration des Conditions 

de Travail (PAPRIPACT) 

 
 

12. L’animation d’une réunion sécurité : 

o Les bonnes pratiques pour animer une réunion 

o Indicateurs à suivre 

o Recueil d'informations pertinentes lors de la réalisation des visites et enquêtes sur le terrain 

o Conduire une visite sécurité 
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